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SUPLEMENT KRAJOWY DLA POLSKI DOTYCZACY
OFERTY AKCJI PRACOWNICZYCH

Elis oferuje swoje akcje pracownikom grupy Elis. Ponizej przedstawiamy krotkie podsumowanie
planowanych warunkdw oferty, lokalnych informaciji dot. oferty i najwazniejszych skutkdw
podatkowych.

Zasadnicze elementy oferty

Nalezy czytaé razem z broszurq, formularzem subskrypcji i memorandum informacyjnym

Podwyiszenie kapitatu zaktadowego zarezerwowane dla pracownikéw

Planowane jest, ze akcje Elis zostang zaoferowane wszystkim uprawnionym pracownikom spotek z
Grupy Elis uczestniczacych w  kampanii, w zwigzku z podwyzszeniem kapitatu zaktadowego
zarezerwowanego dla pracownikow.

Jedli liczba subskrybowanych akcji przekroczy liczbe akcji oferowanych, liczba akcji subskrybowanych
moze zosta¢ zmniejszona. W takim przypadku kazdy uczestnik zostanie osobiscie powiadomiony.

Kryteria uczestnictwa

Wszyscy obecni pracownicy firmy Elis oraz pracownicy podmiotéw od niej posrednio lub bezposrednio
zaleznych, z zastrzezeniem warunku zatrudnienia przez co najmniej 3 miesigce na dzieh pierwszego dnia
okresu subskrypcii.

Okres subskrypcji
Przewiduje sie, ze okres subskrypcii rozpocznie sie 18 wrzenia 2023 r.i potrwa do 4 pazdziernika 2023 r.
wtgcznie.

Cena subskrypciji

Zgodnie z planem cena subskrypcyjna akciji Elis bedzie nizsza o 30% od ,,ceny referencyjnej”’. Cena refer
encyjna opiera sie na sredniej cenie otwarcia akcji Elis w ciggu 20 dni sesyjnych poprzedzajgcych date
decyzji o ustaleniu ceny, ktéra ma zostac¢ podjeta dnia 15 wrzesnia 2023r.

Ptatnosé bedzie dokonywana w PLN.

W okresie trwania inwestycji na warto$¢ akcji Elis bedg miaty wptyw wahania kursu wymiany walut
pomiedzy EUR a PLN. W zwigzku z tym, jezeli warto$¢ EUR umocni sie w stosunku do PLN, zwiekszy sie
warto$¢ akcji wyrazona w PLN. Z drugiej strony, jezeli wartos¢ EUR spadnie w stosunku do PLN, zmniejszy
sie warto$¢ akcji wyrazona w PLN.

Wktad pracodawcy
Pracodawca whniesie do inwestycji pracowniczych dodatkowe akcje w liczbie réwnej jednej akcji na
kazde dziesie¢ akcji subskrybowanych za posrednictwem FCPE ,, ELIS FOR ALL".

Kwota inwestycja jest ograniczona

Pracownik moze zainwestowad nie wiecej niz 25% swojego rocznego wynagrodzenia brutto (z uwzgledn
ieniem premii) i nie wiecej niz 50 000 EUR. Wysokosci dodatkowego wktadu pracodawcy nie wlicza sie do
25-procentowego limitu. Minimalna kwota inwestycji w Elis for All jest ustalona na poziomie 50 EUR.

Sposob ptatnosci
Ptatno$¢ musi by¢ realizowana w PLN. Mozna jej dokonac w nastepujgcey sposdb: jednorazowa ptatnose
petnej kwoty na podany nizej rachunek lokalnego pracodawcy w terminie do 4 pazdziernika 2023 r.

Dane do przelewu:
Nr rachunku bankowego: 20 23460 0005 0000 0045 5020 0621 Danske Bank

Tytut przelewu: zaptata za akcje Elis
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Przechowywanie akcji pracowniczych

Akcje bedq subskrybowane i utrzymywane w imieniu pracownika za posrednictwem specjalnego wehik
utu dla akcjonariatu pracowniczego Fonds Commun de Placement d’Entreprise (FCPE), ktory jest powsz
echnie wykorzystywany we Francji do przechowywania akcji pracowniczych. Inwestycja pracownika
bedzie przechowywana w FCPE , ELIS FOR ALL". Kazdy pracownik otrzyma jednostki FCPE odpowiadajgce
akcjom subskrybowanym przez pracownika.

Inwestycja pracownicza jest objeta 3-letnim okresem blokady

W zamian za korzysci ptyngce z oferty, Panstwa inwestycja podlega 3-letniemu okresowi blokady
(trwajacemu do listopada 2026, w czasie ktérego nie bedq Panstwo mogli umorzy¢ swojej inwestycii,
chyba ze bedq sie Panstwo kwalifikowac do wczedniejszego zakohczenia inwestycji (zob. ,,Przypadki
wczesniejszego zakohczenia inwestycji” ponizej).

Przypadki wczesniejszego zakonczenia inwestycji
MozZliwe jest zgdanie umorzenia inwestycji w frakcie okresu blokady wytgcznie w nastepujgcych
przypadkach:

1. zawarcie matzehstwa przez pracownika;

2. narodziny lub adopcja dziecka, pod warunkiem, ze gospodarstwo domowe pracownika odpo
wiadato wczesdniej finansowo za co najmniej dwdjke dzieci;

3. rozwdd lub separacija, jesli zostaty potwierdzone wyrokiem sgdu, zgodnie z ktérym wytgcznym
lub dzielonym miejscem pobytu przynajmniej jednego dziecka jest dom pracownika;

4. niepetnosprawnos¢ pracownika, jego wspdtmatzonka lub dzieci;

5. zgon pracownika lub jego wspdtmatzonka;

6. rozwigzanie umowy o prace;

7. przeznaczenie przez pracownika, jego dzieci lub wspdtmatzonka zaoszczedzonych srodkéw na
utworzenie okre$lonego przedsiebiorstwa;

8. orzeczona przez sqd upadto$¢ pracownika; oraz

9. przeznaczenie zaoszczedzonych srodkdw przez pracownika na zakup lub powiekszenie swojego
gtdwnego miejsca zamieszkania.

Powyzsze podsumowanie dotyczy wczesnego wyjscia dopuszczalnego na mocy prawa francuskiego. Z
darzenia zwigzane z wczesnym wyjsciem nalezy interpretowac i stosowac w mysl prawa francuskiego (w
szczegdlnosci dotyczy to definicji niepetnosprawnosci oraz rodzaju przedsiebiorstw, ktdérych utworzenie
umozliwia wczesniejsze zakonczenie inwestycii). Przed skorzystaniem lub prébg skorzystania z mozliwosci
wczesniejszego wyjscia nalezy skonsultowac sie z pracodawcqg i upewnicé, ze spetnione sg wszelkie
wymagania wynikajgce z przepiséw obowigzujgcych we Francji. Panstwa pracodawca ma mozliwosé
konsultacji z emitentem oraz zarzgdzajgcym FCPE oceny szczegdlnych przypadkdéw pod kgtem
prawa francuskiego.

Whniosek o umorzenie musi zostac ztozony w terminie w ciggu é miesiecy od wystgpienia zdarzenia
zwiqzanego z
wczesnym wyjsciem, za wyjgtkiem przypadkdw Smierci wspdtmatzonka, niepetnosprawnosci lub rozwigz
ania umowy o prace, w ktérych to przypadkach wniosek mozna ztozy¢ w dowolnym momencie. W celu
uzyskania dalszych informaciji prosimy o kontakt z lokalnym dziatem HR.

Dywidendy

Wszelkie dywidendy wyptacone w odniesieniu do akcji, w czasie, gdy te akcje bedqg pozostawaty w
FCPE, bedg reinwestowane poprzez FCPE w dodatkowe akcjach Elis. Dywidend nie wyptaca sie
bezposrednio pracownikowi. W wyniku reinwestycji dywidend bedqg Panstwo ofrzymywa¢ dodatkowe
jednostki FCPE (lub ich czesci).
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Prawa gtosu
Dopodki akcje sqg przechowywane przez FCPE, prawa gtosu odnoszgce sie do tych akcji bedg wykonyw
ane przez Rade Nadzorczg FCPE w imieniu pracownikéw.

Wykup

Inwestycja staje sie dostepna dla pracownika po uptywie trzyletniego okresu blokady lub wczesniej, jesli
pracownik jest uprawniony do wczesdniejszego zakonczenia inwestycji. Przed kohcem okresu blokady
pracownik zostanie poinformowany o dostepnosci inwestycji. Mozna wtedy wnioskowac o jej umorzenie
lub kontynuowa¢ posiadanie akcji poprzez FCPE, przy czym inwestycje bedzie mozna umorzy<E w kazdym
czasie.

Subskrypcja w euro

Nalezy zauwazy¢, ze inwestycja bedzie dokonywana w walucie EUR.

Do celdéw dokonania inwestycji kwota ptatnosci wniesionej przez pracownika w ztotych polskich zostanie
przeliczona na euro w oparciu o staty kurs wymiany okreslony przez Elis przed okresem subskrypcji, w
dniu 18 wrzesdnia 2023 r. Staty kurs wymiany stosuje sie wytgcznie do przeliczenia ptatnosci inwestycyjnej
w kwocie zadeklarowanej przez pracownika w formularzu subskrypcii i nie chroni on inwestycji po tym
momencie.

W okresie inwestycji warto$¢ akcji bedgcych przedmiotem subskrypciji poprzez FCPE bedzie narazona n
a wptyw zmian kursu wymiany euro w stosunku do ztotego polskiego. W zwigzku z tym, jezeli warto$¢ EUR
umocni sie w stosunku do PLN, zwiekszy sie wartos¢ akcji wyrazona w PLN. Z drugiej strony, jezeli wartos¢

EUR ostabnie w stosunku do PLN, zmniejszy sie warto$¢ akcji wyrazona w PLN.

Informacje o przepisach dot. papieréw wartosciowych

Zgodnie z ustawq z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentdw fi
nansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych (Dz. u. Z 2018 r. poz. 512)
(,ustawa o ofercie publicznej’) oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2017/1129 z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie prospektu, ktéry ma by¢ publikowany w zwigzku z ofertq
publiczng papierédw wartosciowych lub dopuszczeniem ich do obrotu na rynku regulowanym oraz
uchylenia dyrektywy 2003/71/WE, oferta papierdw wartosciowych skierowana do obecnych lub bytych
dyrektorow lub pracownikéw przez ich pracodawce lub przez przedsiebiorstwo powigzane
moze by¢ zwolniona z obowigzku publikacji prospektu emisyjnego, pod warunkiem ze udostepniony jest
wystarczajacy dokument informacyjny dla pracownikéw. W rezultacie dokumenty dotyczgce oferty
akcji Elis nie zostaty zatwierdzone przez Komisje Nadzoru Finansowego ani w inny sposdb zaakceptowane
lub zaopiniowane przez te Komisje.

Zastrzezenie w kontekscie prawa pracy

Nalezy zaznaczyé, ze oferta akciji Elis jest przedstawiona Panstwu przez francuskqg spdtke Elis, a nie przez
lokalnego pracodawce. Decyzje o wtgczeniu danego beneficjenta do tej lub dowolnej przysztej oferty
podejmuje Elis wedtug wtasnego uznania. Oferta nie jest czescig umowy o prace pracownika ani nie
zmienia i nie uzupetnia tej umowy. Udziat  w ofercie nie daje pracownikowi  prawa do  przysztych
Swiadczeh  lub ptatnosci o podobnym charakterze lub podobnej]  wartosci i nie daje pracownikowi
prawa do zadnej rekompensaty w razie utraty przez pracownika praw wynikajgcych z oferty na skutek
rozwigzania stosunku pracy. Swiadczenia lub ptatnoéci, ktére pracownik moze otrzymaé lub ktére mogg
przystugiwaé mu w ramach oferty, nie bedq brane pod uwage przy ustalaniu wysokosci wszelkich
przysztych $wiadczen, ptatnosci lub innych uprawnien, ktére mogg by¢ nalezne pracownikowi (w tym w
razie rozwigzania stosunku pracy).

Kontrola dewizowa

Jezeli warto$¢ aktywdw lub zobowigzan podlegajgcych raportowaniu (w tym wartos¢ inwestycii
pracownika w akcje Elis poprzez FCPE), ktdére posiada pracownik, przekroczy 7 000 000 PLN (lub
réwnowarto$¢ tej kwoty w innej walucie), pracownik ma obowigzek zgtoszenia tych aktywdw lub
zobowigzan do Narodowego Banku Polskiego w ciggu 26 dni od kohca kazdego kwartatu
kalendarzowego; zgtoszenia nalezy dokonac¢ na formularzu PW-AIN. Pracownik ponosi indywidualng
odpowiedzialnos¢ za przedmiotowe zgtoszenie i tego obowigzku nie moze wykonac pracodawca w
imieniu pracownika.
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Informacje podatkowe dla pracownikdw Osoby
zamieszkate w Polsce

Ponizsze zestawienie okresla ogdlne zasady, ktére majg zastosowanie do pracownikéw
zamieszkatych w Polsce i bedgcych polskimi rezydentami podatkowymi dla celéw polskiego
prawa podatkowego, ale mogqg nie mieé zastosowania we wszystkich szczegdélnych
przypadkach. Niniejsze zestawienie zostato podane wyltgcznie do celéw informacyjnych i nie
powinno by¢ traktowane jako kompletne lub rozstrzygajagce. Aby uzyskaé konkretne porady,
pracownicy powinni skonsultowaé  sie z wlasnymi doradcami  w sprawie konsekwencji
podatkowych uczestnictwa w ofercie akcji pracowniczych ztozonej przez firme Elis.

Wymienione nizej skutki podatkowe okreslono na podstawie polskiego prawa podatkowego i
praktyk podatkowych obowiqzujgcych w dniu oferty. Przedmiotowe przepisy prawne i praktyki
mogq ulec zmianie w miare uptywu czasu.

A. Opodatkowanie we Francii

(1) Z perspektywy przepisdw polskiego prawa podatkowego i dot. ubezpieczen spotecznych, udziat w
ofercie nie powinien skutkowa¢ opodatkowaniem we Francji ani tez koniecznosciq uiszczania sktadek
czy optat na ubezpieczenia spoteczne. Zgodnie z obecnie obowigzujgcym prawem francuskim — pod
warunkiem, ze inwestycja pracownika jest prowadzona przez FCPE, ktére ponownie inwestuje wszelkie
dywidendy, ktére moga by¢ dystrybuowane przez Elis —pracownik nie powinien podlegac
opodatkowaniu ani daninom spotecznym od przedmiotowych dywidend we Francji. Wszelkie zyski

ptyngce z inwestycji nie powinny podlegac opodatkowaniu ani daninom spotecznym we Francji.

B. Opodatkowanie w Polsce

Podstawowe zasady opodatkowania w Polsce

(2) Nabycie (subskrybowanie) akcji z dyskontem lub nieodptatnie (w odniesieniu do akcji dodatkowych)
nie jest opodatkowane (tj. nie skutkuje powstaniem po stronie nabywcy przychodu); zgodnie z art. 24 ust.
11 = 12a ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych (ustawa o PIT), opodatkowanie zyskéw z
udziatu w tego rodzaju ofercie jest odroczone do momentu sprzedazy (fj. wykupu lub umorzenia)
nabytych akcji. Podstawg opodatkowania jest w takiej sytuacii réznica pomiedzy ceng sprzedazy a
poniesionymi przez pracownika kosztami nabycia akciji.

(3) W ocenie Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej (organ wydajgcy interpretacje indywidualne
prawa podatkowego) wyrazanej w interpretacjach indywidualnych wydawanych w latach 2019-
2022, zyski z udziatu w ofercie powinny by¢ zakwalifikowane jako tzw. przychody z kapitatéw pienieznych,
co oznacza: (i) opodatkowanie tych zyskdw zryczattowanym podatkiem w stawce 19% (art. 30b ust. 1
ustawy o PIT); (i) roczne rozliczenie podatku (1j. brak koniecznosci viszczania zaliczek).

Dywidendy

(4) Zasady opodatkowania dywidend naleznych uczestnikom nie sg jednoznacznie uregulowane w
ustawie o PIT. MoZliwe sg w tej kwestii dwa podejscia.

(5) Pierwsze podejscie (wskazywane jako prawidtowe przez organy podatkowe, a zatem bezpieczniejsze)
przewiduje opodatkowanie dywidendy w momencie jej ,,otrzymania”; majgc na uwadze, iz dywidenda
nigdy nie jest rzeczywiscie wyptacana, witasciwy bytby moment jej przyznania i jednoczesnego
reinwestowania. Przy takim podejsciu kwota reinwestowanej dywidendy mogtaby stanowié koszt
uzyskania przychodu z tytutu sprzedazy akcji nabytych za te dywidende (w chwiliich sprzedazy).
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(6) Drugie podejscie to efektywne opodatkowanie kwoty dywidendy dopiero w momencie sprzedazy
nabytych za nig akcji. W tym podejsciu przyjmuje sie, ze skoro dywidenda nigdy nie zostata wyptacona,
to z perspektywy podatkowej catg sytuacje nalezy traktowac raczej jak nieodptatne przyznanie

dodatkowych akciji.

(7) Rekomendujemy potwierdzenie stosowanego przez pracownika podejscia w drodze indywidualnej
interpretacji — zwtaszcza gdyby pracownik chciat zastosowacé podejscie drugie, opisane w pkt (6)
powyzej.

Rozliczenie vdziatu w ofercie

(8) Pracownik bedzie zobowigzany do zaptaty podatku od zyskéw zrealizowanych w efekcie sprzedazy

(tj. wykupu lub umorzenia) akciji oraz przyznanych mu dywidend (o ile zastosowano podejscie opisane
w pkt (5) powyzej).

(9) Podstawa opodatkowania zostanie zasadniczo wyliczona jako réznica miedzy faktycznym
przychodem ze sprzedazy (1j. wykupu lub umorzenia) akcji a wydatkami pracownika poniesionymi w

zwiqzku z ich nabyciem - tzn. wartoscig osobistej inwestycji pracownika oraz wartosciq dywidend
reinwestowanych w nowe akcje (jesli zastosowano podejicie opisane w pkt (5) powyzej.

(10) Rozliczenia dokonuije sie do kohca kwietnia roku nastepujgcego po roku powstania przychodu, z
wykorzystaniem formularza PIT-38. W tym terminie nalezy réwniez uisci¢ podatek.

Ubezpieczenia spoteczne

(11) Przychdéd ze sprzedazy (tj. wykupu lub umorzenia) akcji oraz przyznanych dywidend (o ile
zastosowano podejscie opisane w pkt (5) powyzej) nie jest traktowany jako przychdd ze stosunku pracy;
w konsekwenciji nie bedzie on wliczany do podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne.




