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POLITYKA
POWIADAMIANIA O NIEPRAWIDLOWOSCIACH

Aby zapewni¢ realizacje zasad i wartoici okresSlonych w Polityce Etycznej Grupy Elis oraz
chroni¢ firme i jej pracownikdw przed praktykami sprzecznymi z warto$ciami, Elis wprowadzita
system ostrzegania, ktéry umoizliwia wszystkim osobom, ktére sq Swiadkami praktyk
naruszajgcych nasze wartosci, ostrzeganie firmy w dobrej wierze i zapobieganie ich
stosowania.

Kazdy pracownik majgcy do czynienia z sytuacjq, ktéra moze stanowi¢ naruszenie prawa,
przepisow lub zasad okreSlonych w Polityce Etycznej Grupy, moze swobodnie zgtaszac
sytuacje swojemu przetozonemu, kazdemu innemu kierownikowi wyzszego szczebla,
Dyrektorowi Generalnemu lub Dyrektorowi HR.

Elis zapewnia réwniez pracownikom system alarmowy, umozliwiajgcy im poufne zgtaszanie
wszelkich tego rodzaju sytuacii, o ktérych mogqg wiedzie¢ lub uzyskiwanie pomocy i porad
zwigzanych z tresciq Polityki Etycznej Grupy. System alarmowy jest dostepny pod nastepujacym
adresem:

https://report.whistleb.com/elis.

Wobec pracownika, ktéry korzysta z tego systemu ostrzegania w dobrej wierze i bez zamiaru
wyrzgdzenia szkody, nie zostang podjete zadne kary ani dyskryminujgce Srodki.

Elis gwarantuje poufno$¢ osoby dokonujgcej wpisu, zgtaszanych faktow i osdb wymienionych
w raporcie. Ujawnienie faktow jest moizliwe wytgcznie na podstawie obowigzujgcych
przepiséw, w szczegdlnosci dotyczgcych procedur sprawozdawczych w celu ochrony danych
intereséw.

Platforma do zgtaszania i obstugi alertéw zapewnia catkowitg poufnosé wszystkich informacii
zwiqzanych z nadanym alertem, poniewaz jest hostowana poza systemami informatycznymi
grupy. na bezpiecznych serwerach, do ktérych dostep ma Inspektor ds. Zgodnosci z grupq.

Przesytana wiadomos¢ i wszelka pdiniejsza komunikacja z Inspektorem ds. Zgodnosci sg
szyfrowane. Zgtaszajgcy otrzymuje unikalny login i hasto, aby zapewnié sobie bezpieczny
dostep do komunikacii.

Kiedy mozna korzystaé z ustugi alertéw?

Za posrednictwem ustugi alarmowej mozna zgtosi¢ obiektywny fakt, ktérego pracownik byt

Swiadkiem, zwigzany z zachowaniem, ktére nie jest zgodne z naszymi warto$ciamii etykq i ktére
moze by¢ szkodliwe dla Elis, zycia lub zdrowia fizycznego lub psychicznego pracownikdw.
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W zwiqzku z tym ostrzezenia muszg dotyczy¢ faktdw, ktdre stanowiq powazne i namacalne
ryzyko dla grupy, jej pracownikdw lub interesariuszy.

Aby zakwalifikowac sie jako informator, autor wpisu musi by¢ osobg, ktéra bezinteresownie
i w dobrej wierze ujawnia lub wskazuje znane mu osobiscie fakty, ktére stanowiq przestepstwo
lub wykroczenie, powazne i wyraZzne naruszenie zobowigzania miedzynarodowego (lub
jednostronnych dziatah podjetych na podstawie takiego zobowigzania), przepisu
ustawowego, wykonawczego, grozby lub powaznej szkody dla interesu publicznego.

Wszelkie razgce oskarzenia lub naduzycia systemu mogag skutkowaé wewnetrznymi karami,
a nawet postepowaniami sgdowymi, zgodnie z przepisami ocbowigzujgcymi w danym kraju.
| odwrotnie, osoby korzystajace z systemu w dobrej wierze nie ryzykujg zadnych dziatan
dyscyplinarnych, nawet jesli pdzniej przedstawione fakty okazq sie nieprawidtowe lub nie bedg
wymagac dalszych srodkow.

ZARZAD ELIS
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